Projekt ,,Sciezki zawodowe”

Gromadzenie | analizowanie
ofert pracy.



Cel prac.

Opracowanie przez seminarzystow sciezek
zawodowych absolwentow wybranych
Kierunkow.

Do ustalenia:

— Wybor kierunkow studiow (czy tylko
pedagogika)



* Proponowany schemat sciezki (za

http://www.prospects.ac.uk)
Job description
Typical work activities
Salary and conditions
Entry requirements
Training
Career development
Employers and vacancy sources
Sources of vacancies
Related jobs



http://www.prospects.ac.uk/

Opis stanowiska

Typowe zadania i obowigzki
Wynagrodzenie i warunki pracy
Wymagania wstepne (w tym
kompetencje)

Szkolenia i1 nabywanie uprawnien
zawodowych
Perspektywy rozwoju zawodowego

Pracodawcy i zrodta ofert pracy

Powigzane zawody



Wymagania wstepne (w tym kompetencje)

Programista 7 najczesciej wybieranych
kompetencjii
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Geneza projektu

* Trudnosci pojawiajace sie w komunikacji z firmami,
instytucjami skitadajagcymi oferty dla studentow i
absolwentow kierunkow scistych w Biurze Karier UMK

~ *Potrzeba posiadania profesjonalnych narzedzi
- stuzacych do oceny poziomu kompetencji studentéw i
omagajagcych w doborze dla nich szkolen
ozwijajacych te kompetencje

Chec rozwoju ustug i zwiekszenie ich dostepnosci dla
dentow niepetnosprawnych

.
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Okres realizacji projektu:
1.10.2009 - 30.09.2013

KAPITAL LUDZKI 4 KDP | omeetence UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI dleprzysztosci— EUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJEKT

Bezposredni beneficjenci projektu to:
e studenci UMK;

 absolwenci UMK (do 6 mies. od daty ukoniczenia
studiow);

* pracownicy UMK;

Ponadto projekt ma stuzyc:

e pracodawcom pragngcym zatrudniac
studentéw i absolwentow UMK

* uczelni, ktora uzyska lepszg wiedze o
wymaganiach rynku pracy

} eeeeeeee UNIA EUROPEJSI
i AR e (A KDP sz, K
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Gtownym celem projektu jest i
realizacj a programu .ﬂ kemawoza LMy T
rozwojowego UMK, ktory LE KDP
zwiekszy zatrudnienie
absolwentow wydziatéow
Chemii, Fizyki, Astronomii i
Informatyki Stosowanej,
Matematyki i Informatyki
oraz utatwi korzystanie
oferty UMK studentom
iepetnosprawnym.

KAPITALLUDZKI [ ) WD Fomeetence  UNIAEUROPEIS KA
i NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L K D P dla przysztoscl FUNDUSZ 5‘53‘2:3?«'3

Kompetencje
dla przysztosci

We? przysztos¢ w swoje rece!
Otworz sie na swiat kompetencji!

- Diag Jo cjii podi gce umiejetnosci
iy miekkie studentow i absolwentow WCH, WMil i WFilS
"\’ « Wsparcie i szkolenia dla niepels y 6w UMK

/61 1454 www.kdp.umk.pl

etencje(@ k.pl

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



DZIAtANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

Zbudowanie Modelu Kompetencji Zawodowych (MKZ)
z kluczowych dla pracodawcow tzw. ,kompetenc;ji
miekkich”.

Akademia Rozwoju Kompetenc;ji
Profesjonalne sesje Assessment Center, rozmowy
doradcze, szkolenia rozwijajgce kompetencje studentow

Mozliwos¢ precyzyjnego okreslania rodzaju i poziomu
wymaganych kompetencji w zgtaszanych do Biura Karier
ofertach pracy/praktyk/stazow

\
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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI KDP Kompetencje
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI dla przysztosci

W jaki sposdéb mozemy klasyfikowac potrzeby
pracodawcow, by w mozliwie najlepszy sposob
doradzac studentom w zakresie wyboru
przysztej sciezki zawodowej ?



Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy

rok wydania

liczba zawodow |

klasyfikaciji specjalnosci
2002 1636
2004 1707
2010 2360




Klasyfikacja Klasyfikacja
zawodow i zawodow i
specjalnosci specjalnosci

2007 2010
pozostall Pozostall
duchowni specjalisci do

chrzescijanscy spraw religii



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH |
NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2009 ROKU

W odniesieniu do poziomu
ksztatcenia Sredniego
prowadzone sg analizy w
podziale na zawody, zaréwno
w zakresie liczby osdb
bezrobotnych np.:

Ale takze w zakresie
ZAWODOW jakie posiadaja
osoby konczace szkoty
srednie np.:

341902

Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: Technik ekonomaista)

512201

Kucharz

311502

Technik mechanik

321208

Techmlk rolnik

419101

Pracownik biurowy (zawod szkolny: Technik prac biurowych)

341501

Handlowiec (zawod szkolny: Technik handlowiec)

413103

Magazynmier

514102

Frvzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik uslug fryzjerskich)

321402

Technik zvwienia 1 gospodarstwa domowego

S17TNN

341902

T mdan mm

Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik
ckonomusta]

312102

Technik informatyk

311502

Technik mechanik

343101

Pracownik administracyjuy [zawod szkolny: Technik
administracyi]

321208

Technik rolnik

321402

Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego

341404

Organizator ushug hotelarskich [zawadd szkolny:
Technik hotelarstwal

Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Kompetencje
dla przysztosci

W odniesieniu do poziomu ksztaicenia na poziomie wyzszym
pojawiajq sie juz pewne problemy:

O ile prowadzone s3
analizy w w podziale na
zawody w zakresie liczby
0sob bezrobotnych
konczacych edukacje na
poziomie wyzszym np.:

244104

Pedagog

241102

Ekononmusta

247901

Specjalista administracyi publicznej

241912

Specjalista do spraw marketingu 1 handlu (sprzedazy)

241915

Specjalista do spraw organizacyi uslug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turyvstycznych

224101

Pielegniarka®

241990

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznyvch
1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowam

244204

Politolog

222108

Specjalista ochrony srodowiska

222105

Inzynier rolnictwa

O tyle istnieje problem by opisa¢ zawody
absolwentow opuszczajacych mury uczelni 2z
konkretnym dyplomem.



UNIA EUROPEJSKA [IREEEN
KAPITAI’. LU DZKI KDP Kompetencie ~_EUROPEJSKI [y .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI dla przysztosci  FUNDUSZSPOLECZNY [ il

Kierujac sie rozwigzaniami stosowanymi przez
pracodawcow w procesach rekrutacji,
uznalismy, ze to KOMPETENCJE mogg stanowic
dobrg sposob klasyfikowania ofert pracy.



UNIA EUROPEJSKA oZlai R
Kompetencje EUROPEJSKI * *
dla przysztosci FUNDUSZ SPOLECZNY

E ekl o (/A KDP

Mtiodszy specjalista ds. marketingu handlowego
Torun,

Od kandydatow oczekujemy:

wyksztatcenia wyzszego,

doswiadczenia w pracy w dziale marketingu/sprzedazy w sektorze
farmaceutycznym lub FMCG,

znajomosci podstawowych narzedzi z zakresu promocji i marketingu,
bardzo dobrej znajomosci pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel),

wysoko rozwinietej sSwiadomosci biznesowej i
komunikatywnosci,

kreatywnosci i umiejetnosci analitycznych.



UNIA EUROPEJSKA

dla przysztosci

;S ) koe

Stanowisko: Technolog
Szczecin

Od kandydatéw oczekujemy:

wyksztatcenia wyzszego, preferowane kierunki: inzynierskie, w dziedzinie
wtdkiennictwa/przemystu tekstylnego, chemii, biologii

bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego
prawa jazdy kat. B i praktyki w prowadzeniu samochodu

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
komunikatywnosci

umiejetnosci pracy pod presja czasu
umiejetnosci obstugi komputera (MS Office)

silnej motywacji do pracy



UNIA EUROPEJSKA HEx
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Stosowanie kompetencji uszeregowanych weg.
wtasciwie skonstruowanego modelu
kompetencji zawodowych jest odpowiedzig na
potrzebe klasyfikowania ofert pracy oraz
sciezek kariery.



UNIA EUROPEJSKA HEx
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI dla przysztosci  FUNDUSZSPOLECZNY [ o

Stworzony w ramach projektu Model
Kompetencji Zawodowych ma byc¢ ,jezykiem’
,Zzestawem pojec”, dzieki ktéremu bedziemy
mogli odpowiadac na potrzeby pracodawcow.

4
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI KDP Kompetencje EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI dla przysztosci FUNDUSZ SPOLECZNY

POZIOM 1 Z lekkim opdznieniem dostrzega obszary
wymagajace innowacyjnych rozwigzan. Zachecony -
podejmuje wysitek samodzielnego myslenia, w sprzyjajacych
warunkach. Potrzebuje wsparcia, aby wygenerowac¢ wtasne
oryginalne rozwigzania. Zwraca uwage na mozliwosc
praktycznego zastosowania swoich rozwigzan dopiero wtedy,
gdy zostanie o to poproszony.



UNIA EUROPEJSKA
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KAPITAt LU DZKI K D P Kompetencje EUROPEJSKI * *

E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI dla przysztosci FUNDUSZ SPOLECZNY | e

POZIOM 2 Aktywnie poszukuje i szybko dostrzega
obszary wymagajgce zmian w organizacji. Dostrzega
potrzeby juz wtedy, gdy pojawiajg sie dopiero pierwsze
symptomy koniecznosci zmian samodzielnie docieka
przyczyn. Nie ulega wptywom autorytetow nawet w
trudnych sytuacjach uwzglednia wiele rdznych
perspektyw. Samodzielnie generuje wiele ciekawych i
oryginalnych rozwiazan.



UNIA EUROPEJSKA W
KAPITAL LUDZKI D Kompetencje EUROPEISKI [N
K dla przysztosci FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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POZIOM 3 Przewiduje, ktore obszary bedg wymagaty w
organizacji innowacyjnych zmian w przysziosci. Uczy innych
niestandardowego podejscia do zagadnien. Kwestionuje status
quo, podwaza opinie autorytetow wskazuje innym
roznorodne perspektywy patrzenia na problem. Wspiera
innych, zacheca ich do generowania nowych rozwiazan,
docenia ich wysitki. Modyfikuje rozwigzania tak, aby mozna je
byto zastosowac w praktyce.



UNIA EUROPEJSKA [IRNEEEN
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Model, ktory powstat w naszym Biurze
skierowany jest do absolwentéw Wydziatu Chemii,
Wvydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej oraz Wydziatu Matematyki i Informatyki

Model ma by¢ funkcjonalny w wymiarach:

1) gromadzenia informacji o zapotrzebowaniu na
kompetencje w archiwalnych i obecnych ofertach pracy.

2) oceny kompetencji absolwentéw w/w Wydziatéw



UNIA EUROPEJSKA [IRNEEEN
KAPITAI’. LU DZK' KDP Kompetencie ~_EUROPEJSKI [y .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI dapraysdosci  Funuszseouca gy e

Gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu
w archiwalne i obecne oferty pracy pozwoli na:

- Analizowanie zapotrzebowania na kompetencje z okresu
np. kilku lat.

- Zgtoszenie do bazy pytan o oferty, w ktorych wystgpity
kompetencje w okreslonej konfiguracji

- Zgtoszenie do bazy pytan o kompetencje wymagane na
okreslonych stanowiskach.



Badanie ofert pracy

Do zbiorczej bazy ofert pracy wprowadzono 1066 ofert pracy.
Wprowadzono oferty ktore musiaty spetnia¢ nastepujace
warunki:

Pochodzity z lat 2004(5)-2010

Skierowane byty do (wytacznie lub m.in.) do
studentéw/absolwentéw kierunkdéw scistych

W wymaganiach pracodawca wskazat kompetencje dajace
sie przedstawi¢ w modelu kompetencji zawodowych.

Zostaty zakwalifikowane jako oferty state (w przeciwienstwie
do prac dorywczych/tymczasowych)



Tab. 1 Czestos¢ wystepowania poszczegdlnych kompetencji w archiwizowanych ofertach pracy

- 1 czestos¢ | %2ZN(1066)
43%
28%
23%
18%

ODPORNOSC_NA_STRES 117 11%
o2 8%
69 &%
5 %
53 %
2 %
a1 %
29 3%
16 2%

NASTAN/IEN RIZNESO\A 16 90/



Tab. 2 Czestos¢ wystepowania poszczegdlnych kategorii pracy w archiwizowanych ofertach pracy

I ey e
224

24,4%
94 102%
30 3,3%
29 3,2%
24 2,6%
23 2,5%
23 2,5%

Pracownik administracji centralnej 20
(Ministerstwa/inne) 2,2%

20 2,2%
19 2,0%
13 1,4%
13 1,4%




eStanowiska z wyraznie dominujgcg pierwszg kompetencja/stanowiska, na ktérych nie wstepujg wyrazne réznice pomiedzy

czestoscig wystepowania kluczowych kompetencji.

kategorie pracy z wyraznie | kategorie pracy z
dominujgcg 1 kompetencjg | dominujacg 1 kompetencij3
(ponad 20% réznicy w (11%-20% réznicy w

czestosci wystepowania czestosci wystepowania
pierwszej kompetencji w pierwszej kompetencji w

stosunku do drugiej w stosunku do drugiej w
kolejnosci kompetencji kolejnosci kompetencji

Programista (praca Administrator baz danych

zespotowa) (praca zespotowa)
Analityk

Administrator sieci (praca projektowy/systemowy

zespotowa) (myslenie analityczne)

Grafik komputerowy Tester systemow (praca

(kreatywnosc) zespotowa)

(komunikatywnosc)
(komunikatywnosc)

kategorie pracy bez dominujacej
pierwszej kompetencji w

stosunku do drugiej w kolejnosci
kompetencji

IT
Support/Serwisant/Konsultant/in
formatyk

Specjalista ds. sprzedazy

Pracownik administracji
centralnej (Ministerstwa/inne)
Web master/zarzadzanie
stronami www



W _ wyniku analiz wyodrebniono:

Kompetencje wystepujgce rzadko lub nie wystepujace w ogole. (rzadko
majg wptyw na specyfike stanowiska pracy)

Kompetencje faktycznie decydujgce o réznicach pomiedzy kategoriami
pracy, wstepujace badz nie w roznych kategoriach pracy z roznym

natezeniem. Istotne z punktu widzenia poradnictwa
zawodowego, przygotowania absolwentow do

wejécia na rynek pracy, gdyz wytyczaja kierunek wyboru
zawodu lub przyjetej sciezki programu rozwojowego.

Kompetencje wymagane niemal zawsze (niezbedne/podstawowe), ktdre
zawsze (prawie zawsze) powinny by¢ rozwijane i posiadane na wysokim
poziomie.



