
Wątpliwość forumowicza Czy kompetencja? – jaka? 

umiejętność prowadzenia rozmów z klientami Komunikatywność 
Orientacja na klienta 
Budowanie relacji 

people orientation Komunikatywność 
Budowanie relacji  
(zależnie od kontekstu – bo może też być praca 
zespołowa) 

Mile widziane doświadczenie interkulturalne, Komunikatywność  

Kandydat powinien cechować się zmysłem 
technicznym i organizatorskim 

Organizacja pracy 
(kontekst – bo jeśli związane jest z zarządzaniem ludźmi 
to może być organizacja pracy) 

Jesteś przedsiębiorczy, ambitny i zmotywowany Zaangażowanie, dążenie do rozwoju, Nastawienie 
biznesowe 

Otwartość Komunikatywność (ale zależy też od kontekstu także 
praca zespołowa, kreatywność) 

wysokie umiejętności komunikacyjne i 
negocjacyjne 

Komunikatywność  
asertywność 

Integrity and trust - czy uwzględniać to w 
kompetencjach? 

Samodzielność, asertywność, etyka i profesjonalizm 

Technical learning i learning on the fly - dążenie 
do rozwoju? 

Dążenie do rozwoju 

Jesteś osobą dynamiczną i nastawioną  
 na praktyczne działanie 

Orientacja na cel, Zaangażowanie, 

transfer wiedzy czy to można uznać za dążenie 
do rozwoju? 

Nie – to jest związane z zadaniem- nie doszukiwałbym 
się kompetencji 

otwarty umysł Dążenie do rozwoju 
kreatywność 

pro-aktywność Zaangażowanie, samodzielność 

ambicja / myślenie perspektywiczne Orientacja na cel, Zaangażowani 

umiejętność prowadzenia negocjacji handlowych Komunikatywność 
asertywność 

umiejętności przywódcze Zarządzanie zespołem 

zdyscyplinowanie Sumienność i dokładność, etyka i profesjonalizm 

gotowość do podjęcia pracy w systemie 
zmianowym to dyspozycyjność moim zdaniem 

W mojej opinii nie ma to związku z kompetencjami 

wszechstronność Dążenie do rozwoju, elestyczność 

podejmowanie działań z zakresu marketingu i PR, 
w szczególności prowadzących do pozyskiwania 
użytkowników serwisu i reklamodawców 

Nie – to jest związane z zadaniem- nie doszukiwałbym 
się kompetencji 

Umiejętność zarządzania projektami Planowanie i koordynowanie 

dynamizm w działaniu Zaangażowanie 

Opis zadania: 
 Kontakt z klientem 

Orientacja na klienta, budowanie relacji 

 

https://sites.google.com/site/archiwizacjabkumk/home/forum/zdyscyplinowanie

